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برای نمونه ...
در  حسابداری  سیاستهای  مدیر  شما 
یک شرکت تولیدی بین‌المللی هستید:
مدیر اجرایی ارشد پیشنهاد کسب‌وکار جدیدی 
بازار  یک  در  عملیات  راه‌اندازی  به‌منظور  را 
نوپدید ترسیم کرده است. طرح یادشده باید 
قوانین محلی در زمینه رشوه‌خواری و فساد 
را رعایت کند، اما مطمئن نیستید که همه با 

این ماموریت موافق باشند.

شما مدیر حسابرسی هستید:
حسابرسی  فعالیت  سالها  سابقه  به  توجه  با 
یک شرکت خرده‌فروشی خصوصی، مدیریت 
شرکت را به خوبی می‌شناسید و انتظار دارید به 
شما پیشنهاد شود که جانشین قائم‌مقام اجرایی 
برنامه‌ریزی مالی شوید که به‌زودی بازنشسته 
در  اگر  که  هستید  نگران  شما  شد.  خواهد 
جریان حسابرسی سال جاری مشکلاتی روی 
دهد، شاید این موقعیت شغلی به‌شما پیشنهاد 

نشود.

شما قائم‌مقام مالی یک شرکت پیشرو 
در زمینه زیست‌فناوری هستید:

یک  پیشنهاد  به‌تازگی  بازاریابی  بخش 
داروهای  برای  جدید  قیمت‌گذاری  سیاست 
ارائه  ثبت‌شده  حق‌اختراع  دارای  حیات‌بخش 
از  بهره‌کشی  به‌عنوان  است  ممکن  که  کرده 
شود.  تلقی  بیمار  به‌شدت  و  درمانده  بیماران 
از  پشتیبانی  برای  تا  شده  خواسته  شما  از 
قیمتهای پیشنهادی مدیران بازاریابی تحلیلی 

ارائه کنید.

جستجو در آیین اصول اخلاقی

هیئت استانداردهای بین‌المللی اخلاق حرفه‌ای برای حسابداران

بخش اول: پنج اصل بنیادی
حسابداران حرفه‌ای اغلب با موقعیتهای پیچیده دنیای واقعی 
مواجه می‌شوند که سیاه و سفید نیستند. آیین اصول اخلاق 
منتشرشده   (the Code) حسابداران  برای  حرفه‌ای 
حسابداران  برای  اخلاقی  استانداردهای  هیئت  به‌وسیله 
ارائه  برای  اصولی  شده،  اصلاح  به‌تازگی  که   (IESBA)
است  کرده  تدوین  حسابداران  به  کمک  و  رفتاری  رهنمود 
انجام  را  همگانی  منافع  جهت  در  اقدام  در  خود  مسئولیت  تا 

دهند؛ حتی در موقعیتهای متفاوت.
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صادق باشید:
ت و 

ب‌وکار، روراس
س

ی و ک
ط حرفه‌ا

در همه رواب
ص کنید که آیا 

ت طرح توسعه مدیر اجرایی ارشد را ارزیابی کرده‌اید تا مشخ
به‌عنوان مدیر، آیا ماهی

ب 
ت، به‌طور موثر به نفوذ نامناس

صولا
ش مح

ت کارخانه و فرو
ت‌آوردن مجوز ساخ

ی به‌دس
طرح برا

ت یا خیر؟
ت دولتی، از هر نوع، متکی اس

مقاما

ی
واقعگرای

ت صحیح را زیر سوال ببرد:
ضاو

ی دیگران، ق
ضادمنافع، یا نفوذ ناروا

ی، ت
اجازه ندهید جانبدار

ب قائم‌مقام اجرایی هستید، 
ص

ی من
ت شغلی احتمالی برا

به‌عنوان مدیر حسابرسی، که در فکر فرص
ی و 

ب، برنامه‌ریز
ت در سطحی مناس

ش درس
ی و کوش

آیا می‌توانید حسابرسی را با تردید حرفه‌ا
اجرا کنید؟

ی
ی حرفه‌ا

ستگ
ت لازم و شای

مراقب
ب، به‌کار بگیرید:

ت را در سطح مناس
ش درس

ت و کوش
ش، مهار

شه دان
همی

ی کرده‌اید، 
ت حاکم بر رشوه‌خوار

ک واقعی قوانین و مقررا
ی در

ش کافی برا
لا

به‌عنوان مدیر، آیا ت
صمیم صحیح بگیرد؟

ش‌دادن بازار جدید ت
تا مدیر اجرایی ارشد بتواند درباره گستر

ی
رفتار حرفه‌ا

ن باشد حرفه را بی‌اعتبار 
ی عمل نکنید که ممک

ت کنید و به‌شیوه‌ا
ت را رعای

ن و مقررا
همه قوانی

کند:
ی تهیه کرده‌اید، 

ت‌گذار
ت جدید قیم

به‌عنوان قائم‌مقام مالی، آیا تحلیلی که در پشتیبانی از سیاس
ت 

لاعا
ی باشد- و به‌عنوان اط

ی حرفه‌ا
ی که بیانگر کنجکاو

ت- به‌گونه‌ا
ق اس

صفانه و دقی
من

جانبدارانه و ناکامل که خواسته واحد بازاریابی را »توجیه می‌کند«، در نظر گرفته نشود؟

ی
رازدار

ب‌وکار، با 
س

ی و ک
حرفه‌ا

ط 
ق رواب

طری
ت آمده از 

ت به‌دس
به محرمانه‌بودن اطلاعا

ن کاربردپذیر، احترام بگذارید:
ن قوانی

درنظرگرفت
به‌عنوان قائم‌مقام مالی، در ادامه کار نامه‌های الکترونیکی پیدا می‌کنید که طرحهایی برای انتقال پول به مامورین 
دولتی را مطرح می‌کنند؛ چگونه باید این اطلاعات را در داخل شرکت اطلاع‌رسانی کنید- همچنین به مدیر 

اجرایی ارشد، اگر لازم باشد؟ چه تعهدی نسبت به مطلع‌ساختن مراجع مسئول یا افشای این اطلاعات دارید؟

تِ اصول‌پایه 
ف کنیم، ماهی

ت همه موقعیتها را تعری
در حالی که ممکن نیس

ی 
ی همه حسابداران حرفه‌ا

ی حسابداران، برا
ی برا

لاق حرفه‌ا
آیین اخ

ی موسسه حسابرسی کار 
ت، بدون توجه به این‌که آنها برا

مربوط اس
ت. حتی اگر هیچ الزامی وجود نداشته باشد که 

ک شرک
می‌کنند یا در ی

ص کاربردپذیر باشد، پنج اصل 
ت مشخ

ک موقعی
ی ی

به‌طور مستقیم برا
ک می کند تا مسیر 

ت، به حسابداران کم
ی که در آیین ارائه شده اس

بنیاد
ت 

ی اقدام در جه
ی خود برا

ت حرفه‌ا
ت را پیدا کرده و به مسئولی

درس
منافع همگانی عمل کنند.

ک بگیریم؟
از کجا کم

ی حسابداران 
ی برا

لاقه حرفه‌ا
ش 110 از آیین اخ

ی در بخ
اصول بنیاد

ی 
ضا

PA)، و اع
O

s) ی
ی حرفه‌ا

سابدار
ی ح

سازمانها
قرار دارند. 

IFA) ملزم به پشتیبانی 
C

سابداران (
ح

ی 
ن‌الملل

فدراسیون بی
ی 

هستند. بنابراین، انجمنها
ی آیین 

خود در پیاده‌ساز
ی 

ضا
از اع

ب اولین جایی هستند که 
ی مربوط به حسابداران اغل

ملی یا انجمنها
ی رویارویی 

ش برا
ت رهنمود و آموز

ی دریاف
ی برا

حسابداران حرفه‌ا
ی 

ش »اعتمادساز
لاقی به آنجا مراجعه می‌کنند. بخ

ت اخ
لا

با مشک
ش فدراسیون بین‌المللی حسابداران«، 

لاق« در مرکز »دروازه دان
و اخ

ی فراهم می‌آورد، شامل این مقاله 
ی حسابداران حرفه‌ا

منابعی غنی برا
ی، فراتر 

لاق حرفه‌ا
ی که در ماه مه 2019 با عنوان »توجه به اخ

و مقاله‌ا
از شعار« منتشر شد.

ی را راه ببرند
ی‌کند تا پیچیدگیهای اخلاق

ک م
پنج اصل بنیادی به حسابداران کم


